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La prima técnica y de alta gestion de que trata este articulo no constituyen factor salarial
para ningtn efecto legal.

Articulo4°. Primadealtagestion. A partir del 1°de enerode 2001, los siguientes empleos
podrén percibir mensualmente una prima de alta gestién equivalente al 20% de la asignacion
bésica mensual:

* Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director

* Gerente.

Laprimade alta gestion de que trata este articulo no constituye factor salarial para ningiin
efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Repiblica podré asignar prima
técnica a los empleados de los niveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, conforme a lo previsto
en el Decreto 1384 del 5 de agosto de 1996.

Paragrafo 1°. El Contralor General de la Republica podrd reconocer el derecho a
devengar prima técnica sin sujecion a los requisitos establecidos a los funcionarios que a la
fecha de expedicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los
cargos a que se refiere el presente articulo, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigiiedad minima de quince (15) afios de servicio en la entidad.

Paragrafo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, los siguientes empleos tendrdn derecho
a percibir mensualmente una prima técnica automadtica equivalente al 50% de la asignacién
béasica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningiin efecto legal:

* Contralor Delegado.
¢ Director de Oficina.
e Secretario Privado.
e Director.

 Gerente.

Articulo 6°. Bonificacién por servicios prestados. La bonificacién por servicios presta-
dos a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Reptiblica, serd equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignacidn total mensual que
corresponda al empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no
devengue una asignacion basica mensual superior a dos (2) salarios minimos.

Para los demds empleados la bonificacion por servicios prestados serd equivalente al
treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual.

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Reptiblica tendran derecho a un auxilio de transporte en la misma forma, términos y cuantia
que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

Pardgrafo. No tendrd derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la
Contraloria facilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio dealimentacion. A partir del I° de enero de 2001, los empleados de
la Contraloria General de la Reptiblica que tengan una asignacion basica mensual no superior
a setecientos treinta y dos mil cuatrocientos treinta y seis pesos ($732.436) M/cte., tendrdn
derecho al pago de subsidio de alimentacién por la suma de veinticinco mil quinientos
cuarenta pesos ($25.540) M/cte.

Pardgrafo 1°. No se tendrd derecho al subsidio de alimentacién cuando el empleado se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo
o cuando la entidad suministre la alimentacién al empleado.

Paragrafo 2°. Los empleados de la Contraloria General de 1a Republica no podréan recibir
de la entidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni el suministro gratuito de la
alimentacion.

Articulo 9°. Viaticos. Para determinar el valor de los vidticos se tendrd en cuenta la
remuneracion mensual y los gastos de representacion que devengue el empleado.

Articulo 10. Gastosdetraslado. Los gastos de traslado a que se refiere el articulo 11 del
Decreto 344 de 1981, se reconocerdn por la Contraloria General de la Repiiblica en los
trayectos de ida y regreso.

Articulo 11. Horasextras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento de
descanso compensatorio en la Contraloria General de la Republica, se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) El empleado deberd estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial;
b) En ningtin caso podrdn pagarse mds de cincuenta (50) horas extras mensuales;

¢) Para los empleados ptiblicos que desempefien el cargo de conductor tendrdn derecho
al pago hasta de ochenta (80) horas extras mensuales;

d) En todo caso, la autorizacién para laborar en horas extras sélo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Hora-Cétedra. El valor de la hora-cétedra para las personas que cumplan
funciones docentes en el Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal de la
Contraloria General de la Republica, serd de catorce mil setecientos diecisiete pesos
($14.717) M/cte.

Pardgrafo. Los empleados de la Contraloria General de la Repiblica que ademds de
las funciones propias de su cargo ejerzan la docencia en el Centro de Estudios
Especializados de Control Fiscal, solamente podrdn ser remunerados por este concepto
hasta por veinte (20) horas-mes, siempre que la docencia se efectiie por fuera del
horario normal de trabajo.

Articulo 13. Remuneracion adicional. Los empleados al servicio de la Contraloria
General de la Reptiblica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por el
articulo 309 de la Constitucion Politica, tendran derecho a una remuneracion adicional
equivalente al ocho por ciento (8%) de la asignacion basica mensual que les corresponda y
se percibird por cada mes completo de servicio.

Articulo 14. Limite de remuneracion. En ningtin caso la remuneracién total de los
empleados a quienes se les aplica este decreto podrd exceder la que corresponde al Contralor
General de la Reptblica por todo concepto.

Articulo 15. Liquidacién depensiones. Las pensiones de los empleados de 1a Contraloria
General de la Republica se liquidardn sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion los factores establecidos por el Decreto 691 de 1994 modificado por el
articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 2° del
Decreto 314 de 1994.

Articulo 16. Quinguenio. Para los empleados que ingresen a la Contraloria General de
la Republica con posterioridad a la publicacién de la Ley 106 de 1993 o se vinculen con
solucién de continuidad, el quinquenio no constituird factor de salario para ningin efecto
legal.

Articulo 17. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria
General de la Republica tendrdn derecho a disfrutar, ademés del régimen prestacional
establecido para los empleados piblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Puiblico en el
ambito nacional, de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las
normas vigentes.

Los funcionarios que actualmente se rijan por la Ley 100 de 1993, asi como los que
ingresen a la Contraloria General de la Reptblica con posterioridad a la publicacién del
Decreto 270 de 2000, les serd aplicable la precitada Ley 100 de 1993.

Articulo 18. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido enel articulo 10 delaLey 4*de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera
de todo efecto y no creard derechos adquiridos.

Nadie podrd desempeiiar simultdneamente mds de un empleo publico, ni recibir mds de
una asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

No se podrén recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacidn,
deroga en especial el Decreto 1494 de 2001 y las disposiciones que le sean contrarias y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2720 DE 2001

(diciembre 17)

por €l cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicosdela Rama Judicial y dela Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial y prestacional establecido en el presente decreto serd de
obligatorio cumplimiento para quienes optaron por lo dispuesto en los Decretos 57y 110 de
1993, 106 de 1994, 43 de 1995 y para aquellos que se vinculen al servicio de los organismos
a que se refiere el presente decreto y no se tendrd en cuenta para la determinacién de la
remuneracion de otros funcionarios de cualquiera de las Ramas del Poder Publico, organis-
mos o instituciones del sector publico.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2001, la remuneracién mensual de los empleos de
la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar serd la siguiente:

1. Para los siguientes empleos del Consejo Superior de la Judicatura, incluida la
Direccién Ejecutiva de la Administraciéon Judicial, la Corte Constitucional, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado:

Denominacion del cargo Remuneracién Mensual

Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial 4.915.874
Magistrado Auxiliar 4.915.874
Secretario General 4.881.969
Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura 4.881.969
Jefe de Control Interno 4.612.097
Director Administrativo 4.612.097
Director de Planeacion 4.612.097
Director Registro Nacional de Abogados 4.612.097
Director Unidad 4.612.097
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Denominacién del cargo Remuneracién Mensual

Denominacién del cargo Remuneracion Mensual

Director Administrativo y de Seccional

de Administracién Judicial 3.237.192
Secretario de Presidencia del Consejo de Estado 3.147.593
Secretario de Sala o Seccién 3.147.593
Relator 3.147.593
Contador liquidador de Impuestos del Consejo de Estado 2.617.832
Sustanciador del Consejo de Estado 2.617.832
Bibliotec6logo Consejo Superior de la Judicatura,

Corte Constitucional, Corte Suprema de Justicia

y Consejo de Estado 1.832.142
Oficial Mayor 1.789.202
Aucxiliar de Magistrado 1.362.148
Aucxiliar de Relatoria 1.623.148
Oficinista Judicial 1.131.429
Escribiente 1.113.429

El Consejo Superior de la Judicatura establecerd las equivalencias del cargo de
Magistrado Auxiliar.

2. Paralos siguientes empleos de los Tribunales Judiciales del Tribunal Superior Militar
y de los Consejos Seccionales de la Judicatura:

Denominacion del cargo

Remuneracion Mensual

Magistrado de Tribunal Nacional de Orden Piblico 5.252.849
Magistrado de Tribunal y Consejo Seccional 4.915.874
Magistrados y Fiscales del Tribunal Superior Militar 4.915.874
Abogado Asesor 3.147.593
Secretario de Tribunal y Consejo Seccional 2.140.240
Relator 2.140.240
Secretario de Tribunal Militar 1.789.202
Sustanciador 1.362.148
Oficial Mayor 1.362.148
Bibliotecélogo de los Tribunales 1.348.244
Escribiente 974.827

3. Para los siguientes empleos de los Juzgados de Circuito, Especializado y Juzgados de
Tribunal Penal Militar:

Denominacién del cargo Remuneracién Mensual

Juez Penal del Circuito Especializado 3.803.753
Auditor Superior de Guerra 3.803.753
Coordinador de Juzgado Penal del Circuito

Especializado 3.803.753
Juez del Circuito 3.407.573
Auditor Principal de Guerra 3.407.573
Juez de Instruccién Penal Militar 2.632.422
Auditor Auxiliar de Guerra 2.632.422
Asistente Social Grado 1 1.451.431
Secretario 1.355.570
Oficial Mayor o Sustanciador 1.172.364
Asistente Social Grado 2 1.065.774
Escribiente 938.045

4. Para los siguientes empleos de los Juzgados Municipales:

Denominacién del cargo Remuneracién Mensual

Juez Municipal 2.632.422
Secretario 1.222.219
Oficial Mayor 1.040.285
Sustanciador 1.040.285
Escribiente 687.803

Articulo 3. La remuneracion mensual de los empleos de Auxiliar Judicial y Citador
quedar4 asi:

Denominacién del cargo Remuneracién Mensual

Aucxiliar Judicial 01 1.448.411
02 1.362.148
03 1.195.529
04 1.102.825

05 1.008.739
Citador 05 736.956
Citador 04 676.176
Citador 03 630.637

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, asignard a cada uno de los
empleos actualmente existentes con ladenominacion de Auxiliar Judicial y Citador, el grado
que le corresponda, con arreglo a lo previsto en el presente articulo y atendiendo las
funciones respectivas, el nivel de responsabilidad y los requisitos que para su desempefio se
establezcan por la misma Sala.

Articulo 4. La remuneracién mensual para los empleos de la Rama Judicial y la Justicia
Penal Militar cuya denominacién del cargo no esté sefialada en los articulos anteriores, se
regird por la siguiente escala:

Grado Remuneracion mensual
09 923.008
10 1.008.739
11 1.102.825
12 1.195.529
13 1.277.039
14 1.357.127
15 1.448.411
16 1.538.833
17 1.614.417
18 1.704.666
19 1.884.349
20 2.070.092
21 2.158.923
22 2.246.966
23 2.335.716
24 2.425.051
25 2.512.612
26 2.600.990
27 2.642.477
28 2.728.814
29 2.815.287
30 2.901.638
31 2.988.741
32 3.074.882
33 3.161.821

Paragrafo. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial que no optaron por el
régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995, tendran
derecho a partir del 1° de enero de 2001, a un incremento de la remuneracién que venian
percibiendo a 31 de diciembre de 2000.

Articulo 5°. Las remuneraciones de los empleos de la Justicia Penal Militar a que se
refiere el articulo 10 del Decreto 1513 de agosto 11 de 2000. de acuerdo con los términos y
condiciones previstos en el articulo 3° del mismo Decreto, quedaran asi:

1. Para los empleos de Tribunal Superior Militar.

Denominacion del empleo Remuneracion Mensual

Magistrado de Tribunal Superior Militar 4.915.874
Fiscal ante Tribunal Superior Militar 4.915.874
Secretario de Tribunal Superior Militar 2.140.240
Relator 2.140.240
Oficial Mayor 1.362.148
Escribiente 974.827

Pardgrafo. El empleo de Auxiliar Judicial tendrd los grados y la remuneracién mensual
sefialados en el articulo 3° del presente Decreto.

2. Para los Juzgados de la Justicia Penal Militar

Denominacion del empleo Remuneracion Mensual

Juez de Direccién o de Inspeccién 3.803.753
Fiscal ante Juez de Direccion o de Inspeccion 3.803.753
Auditor de Guerra de Direccion o de Inspeccién 3.703.717
Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de

Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana. 3.407.573
Fiscal ante Juez de Division o de Fuerza Naval,

0 de Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana, 3.407.573
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Denominacién del empleo Remuneracién Mensual

Auditor de Guerra de Division o de Fuerza Naval,

0 de Comando Aéreo o de Policia Metropolitana 3.371.931
Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo

Aéreo, o de Escuela de Formacion, o de

Departamento de Policia 2.632.422
Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea,

o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion, 2.632.422
o de Departamento de Policia.

Auditor de Guerra de Brigada, o de Base Aérea, 2.597.960
o de Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacion,

o de Departamento de Policia.

Juez de Instruccién Penal Militar 2.632.422
Secretario 1.355.570

Articulo 6°. Los empleos de la Rama Judicial y de la Justicia Penal Militar conservaran
el porcentaje de la remuneracién mensual que tiene el caracter de gastos de representacion
fijados en las normas vigentes que regulan la materia, Ginicamente para efectos fiscales.
Dicho porcentaje se aplicard a la remuneracién mensual excluyendo las primas establecidas
en los articulos siguientes.

Articulo 7°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4* de 1992, se
considerard como Prima, sin caracter salarial, el treinta por ciento (30%) del salario basico
mensual de los Magistrados de todo orden de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
y Contencioso Administrativo, de los Jueces de la Republica, de los Coordinadores de
Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los Magistrados y Fiscales del Tribunal
Superior Militar, los Auditores de Guerra y Jueces de Instruccion Penal Militar.

Articulo 8°. El treinta por ciento (30%) de la remuneraciéon mensual de los siguientes
servidores publicos se considera como prima especial sin caricter salarial:

1. Del Consejo Superior de la Judicatura, de 1a Corte Constitucional, de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo de Estado.

Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura
Secretario General

Magistrado Auxiliar

Jefe de Control Interno

Director Administrativo

Director de Planeacion

Director de Registro Nacional de Abogados

Director de Unidad

Secretario de Sala o Seccién

Relator

Secretario de Presidencia del Consejo de Estado

2. De la Direccién Ejecutiva de la Administracién Judicial
Director Administrativo

Director Seccional

3. De los Tribunales Judiciales

Abogado Asesor.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2001, los Citadores que presten sus servicios en
las Corporaciones judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos los
Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familia y los Juzgados de
Menores y los Asistentes Sociales de los Juzgados de Menores, de Familia y Promiscuos de
Familia. tendran derecho a un auxilio especial de transporte, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 del Decreto 717 de 1978, asi:

¢ Para ciudades de mds de un mill6n de habitantes, treinta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta pesos ($34.450) m/cte., mensuales.

* Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes veintitin mil setecientos
catorce pesos ($21.714) m/cte. mensuales.

* Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes. Trece mil
setecientos noventa y tres pesos ($13.793) m/cte. mensuales.

Articulo 10. Los servidores publicos de que trata este decreto, tendrdn derecho a un
auxilio de transporte en los mismos términos y cuantias que establezca el Gobierno para los
trabajadores particulares y empleados y trabajadores del Estado, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior.

No tendrédn derecho a este auxilio los servidores ptiblicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del cargo, o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2001, el subsidio de alimentacién para los
servidores que perciban una asignacion basica mensual no superior a setecientos diecisiete
mil cincuenta y siete pesos ($717.057) m/cte., serd de veinticinco mil setecientos ochenta y
tres pesos ($23.783) m/cte., pagaderos mensualmente por la entidad correspondiente.

No se tendréd derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo, o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 12. Las pensiones de la Rama Judicial se liquidardn sobre los factores que
constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994
modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la prima especial de que trata la Ley
332 de 1996 y la bonificacién adicional prevista en el Decreto 664 de 1999. para quienes
estén cubiertos por estas, dentro de los limites dispuestos por el articulo 2° del Decreto 314
de 1994.

Articulo 13. Las cesantias de los servidores publicos vinculados a la Rama Judicial
podran ser administradas por las Sociedades cuya creacion se autoriz6 en la Ley 50 de 1990
o por el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. E1 Consejo Superior
de la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicard que
los recursos serdn girados directamente a dichas Sociedades o Fondos.

Articulo 14. Los servidores ptiblicos vinculados a la Rama Judicial y a la Justicia Penal
Militar que tomaron la opcidn establecida en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y
43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendrdn derecho a las primas de
antigiiedad, ascensional, de capacitacion y cualquier otra sobre remuneracién. Las primas
de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las demads presta-
ciones sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a las cesantias, se regirdn por las
disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regirdn por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcién del pago,
el cual se regird por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985.

Articulo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en el presente
decreto no podré exceder las apropiaciones presupuestales vigentes.

Articulo 16. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo estable-
cido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de
todo afecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 17. Nadie podrd desempefiar simultineamente mas de un empleo publico, ni
recibir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o Institucio-
nes en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata
el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Pardgrafo. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho
horas diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga el
Decreto 1475 de 2001 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota. D. C., a 17 de diciembre de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Roémulo Gonzalez Trujjillo.
El Jefe del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 2721 DE 2001

(diciembre 17)

por el cual sefijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1° de enero de 2001, f{janse las siguientes
escalas de asignacion bdsica mensual para los empleos de la Auditoria General de la
Republica.

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

Salarial
01 3.244.878 3.063.320 1.261,967 847.008 487.903
02 3.371.350 3.367.337 1.601.673 910.249 611.347
03 3.786.775 2.265.431 742.573
04 4.164.398 2.597.960 782.707
05 852.609
06 1.082.442

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caricter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Otras remuneraciones. El Auditor General de la Republica devengara la
misma asignacidn bésica y gastos de representacién que percibe el Contralor General de la
Republica.

Articulo 3°. Establécese para el Auditor General de la Reptiblica, una prima de Alta
Gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Reptiblica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor
General, sin que en ningtin caso los supere.



